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Concejo Deliberante
Puerto Pirdmides
CHUBUT

Puerto Piramides, 28 de mar zo de 2006

ORDENANZA N°181/06 C.D.P.P.

VISTO

Laley N° 3098, las Ordenanzas 118/05 y 175/06; la resolucién de promulgacion'y
reglamentacion del Ejecutivo;

CONSIDERANDO

Que es necesario adecuar los sueldos del municipio de todas sus sectores.

Que esnecesario volcar en una nueva ordenanza lo acordado con e personal
oportunamente.

Que es necesario incorporar los adicionales del sector autoridades, el evados por el
Ejecutivo oportunamente.

PORELLO

EL CONCEJO DELIBERANTE DE PUERTO PIRAMIDES
SANCIONA LA SIGUIENTE
ORDENANZA

ARTICULO 1° El escaafén de sueldos de la Comisién de Fomento de Puerto Piramides,
estard compuesto de tres Sectores a saber:

a) Planta permanente;

b) Plantatemporaria;

c) Autoridades

PLANTA PERMANENTE

ARTICULO 2° La planta Permanente de Personal del Municipio, estara compuesta por dos
carreras o ramas, a) Administracion y Rentasy b) Servicios y Obras Pablicas, ambas de seis
categorias numeradas del uno (1) al seis (6), cada una de ellas, cuyos niveles de conocimiento y
responsabilidad estan en correspondencia con € incremento numeral de la categoria.

ARTICULO 3° El ingreso, pases 0 ascenso dentro de las carreras descriptas, tendra lugar
mediante procedimiento de concurso de antecedentes y oposicion, de acuerdo a los
requerimientos de conocimiento y experiencia que € cargo exija. El personal tendra estabilidad
en su carrera hasta la categoria 4ta. Las categorias Stay 6ta.. seran concursadas cada dos (2)
anos pudiendo participar solamente e personal que se encuentre ocupando una de estas
categoriasy €l personal que se encuentre en la categoria 4ta. El personal que ocupando una de
las categorias (5ta. 0 6ta), no ganare en un nuevo concurso, finalizados los dos (2) afios volvera
a ocupar la categoria inmediata anterior.

ARTICULO 4° Las categorias se clasifican de acuerdo al conocimiento y responsabilidad de
acuerdo al siguiente detalle
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Categoria 1: Personal que ingresan sin experiencia, para tareas cuyo desenvolvimiento requiere
una minima responsabilidad y conocimientos.

Categoria 2: Personal cuyas tareas requieren relativos conocimientos y responsabilidad y una
experiencia minima para su cumplimiento.

Categoria 3. Persona cuya tarea requiere conocimiento especifico, responsabilidad y
experiencia para su cumplimiento.

Categoria. 4: Personal cuya tarea requiere conocimientos amplios, con un grado de
responsabilidad y experienciaque lo califican paradirigir grupos de tareas.

Categoria. 5: Personal cuya tarea requiere conocimientos amplios, con solida experiencia, y
probada responsabilidad, capacitado para dirigir personas, participar de los procesos de
planificacion, direccién, fiscalizacion y supervision del municipio, con un alto grado de lealtad,
confiabilidad y discrecion, respecto de | as politicas que dispone € Poder Ejecutivo..

Categoria. 6: Personal cuya tarea requiere completos conocimientos, una acabada experienciay
probada responsabilidad, capacitado para planificar, dirigir, fiscalizar, presupuestar, supervisar,
elaborar resoluciones, preparar concursos y licitaciones, participar de los actos de apertura y
adjudicacion, con un alto grado de lealtad, confiabilidad y discrecién, respecto de las politicas
gue dispone & Poder Ejecutivo.

ARTICULO 5° La categorizacion en los diferentes niveles de responsabilidad se hara por
resolucion del Ejecutivo, contemplando las tareas y responsabilidades que le competen a cada
agente. Los sueldos bésicos de cada categoria se detallan en el ANEXO |, de esta ordenanza €l
gue se mantendra vigente, mientras no se apruebe un nuevo aumento de sueldos.

ARTICULO 6° A los efectos ddl presente escalafon se establecen |os siguientes adicionales:

a) Antigledad: Se abonara este adicional a los agentes de planta permanente,
correspondiendo liquidar €l uno por ciento (1%) dd bésico de la categoria tres (3) del
escalafon de administracion, por cada afio de servicio cumplido desde la fecha de
ingreso del agente a Municipio, computandose la antigliedad que € mismo tuviera en
otros entes Publicos Provinciales o Municipales.

b) Adicional Zona: Se abonard este concepto a los agentes municipales de planta
permanente, correspondiendo liquidar un diez por ciento (10%), sobre € bésico de la
categoriatres (3) del escalafén de administracion.

c) Adicional Presentismo: Se abonara este concepto a los agentes municipales de planta
permanente, correspondiendo liquidar un diez por ciento (10%) del basico la categoria
tres (3) del escalafon de administracion. Serd acreedor a este adiciona € persona que no
haya tenido faltas injustificadas, ni mas de 3 llegadas tardes en € mes. Se consideran
faltas judtificadas, las que hubieran sido previamente autorizadas por e superior
inmediato, 0 en su defecto € Intendente, y las faltas por enfermedad, con certificacion
meédica correspondiente, no mayores de 365 dias.

d) Fallasdecaja: Seabonaraeste adicional a agente municipal de planta permanente, que
cotidianamente deba mangjar fondos de las cgjas municipales, asi como a aquellos
agentes que temporamente, durante un término de mas de cinco (5) dias continuos,
debieran reemplazar en sus funciones a un responsable de mangjo de fondos, aplicandose
los siguientes porcentajes sobre € sueldo basico de la categoria tres (3) del  escalafén
administrativo

- Cgaprincipal veinte por ciento (20 %)
- Cgassecundarias diez por ciento (10 %)

€) Titulo Relacionado: Se abonara a personal de planta permanente, que posea titulo
segundario terciario o universitario expedido por establecimientos de educacién
reconocidos por € Ministerio de Educacion Provincial o Nacional, cuyas incumbencias
estén directamente rel acionadas con la funcion que cumple. Por tal adicional, se liquidara
sobre € sueldo béasico de la categoria tres (3) del escalafon de administracion, los
siguientes porcentajes:

- Titulosecundario : diez por ciento (10%)
- Tituloterciario > veinte por ciento (20%)
- Titulo Universitario treinta por ciento (30%)



https://comercio.softonic.com/esales/tienda/motor_tienda2.phtml?quehacer=comprar_programa&n_id=237
https://comercio.softonic.com/esales/tienda/motor_tienda2.phtml?quehacer=comprar_programa&n_id=237

f)

9)

h)

)

K)

Subrogancia: Se liquidara este adicional a aquellos agentes que se desempefien por un
periodo continuo mayor de quince (15) dias en cargos de mayor categoria. Se abonara
por tal motivo, un importe equivalente a la diferencia de remuneracion entre la categoria
gue revista el agente y del cargo que subroga, a computarse segun la resolucién que lo
habilita. Seran requisitos para el pago de la subrogancia:

- Estar encuadrados en este escalafon.

- Que medie resolucion municipal proveyendo la subrogancia.

- Qued cargo se encuentre vacante o € titular ausente.

- Que acredite idoneidad en €l cargo

Horas extraordinarias. Seran acreedores al cobro de horas extras, € persona de planta
permanente hasta la categoria cuatro (4) inclusive, que por resolucién del Ejecutivo,
deban desarrollar tareas mas all4 de la sexta hora de lajornada laboral .

Dedicacién Funcional: Se abonara este adicional a los agentes municipales de planta
permanente de categoria cinco (5) o0 superior, a quienes se le asignen funciones que
regularmente requieran, extender su jornada laboral mas all& del horario establecido. Se
abonard por este concepto un quince por ciento (15%) del basico de la categoria tres (3)
del escalafén de administracion. Este adicional sera otorgado o retirado por resolucion del
Departamento Ejecutivo Municipal ad-referéndum del Concejo Deliberante, todavez una
modificacién en sus funciones asi |o indique.

Inspeccién:  Seran acreedores de este adicional e personal municipal de planta
permanente, que por Resoluciéon del Ejecutivo, deba cumplir funciones de Inspector
dentro ddl €gjido Municipal, liquidandose por tal concepto, los siguientes porcentajes
calculados sobre e sueldo basico de la categoria tres (3) del escalafon administrativo,
segun las labores asignadas, a saber:

- 30 % al inspector principal, especializado en las tareas paraliderar, con idoneidad,
amplia experiencia, capacitacion y pleno conocimiento de la legislaciéon y que
puede ser nombrado Jefe de Comision.

- 20 % al inspector con conocimientos amplios en las tareas encomendadas, pleno
conocimiento de legislacion vigente y experiencia.

- 10 % al inspector con conocimientos béasi cos en tareas de inspeccion.

Adicional por Personal a cargo: Este adiciona de tipo porcentual, se liquidara al
personal de planta permanente, a partir de la categoria cinco (5) inclusive, y por
Resolucion del Ejecutivo que le asigne persona a su cargo, liquidandose por tal
concepto los siguientes porcentajes, tomando como basico, € sueldo de la categoria tres
(3) del escalafén de administracion, segun la siguiente escala:

ad) hasta3 agentesasu cargo: € adicional seradel diez por ciento (10%)

b) mas detres agentesacargo: € adiciona serddel veinte por ciento (20%) .
Adicional No Remunerativo: Adicional detipo fijo eigual paratodaslas
categorias de planta permanente, no sujeto aretenciones ni aportes. Este
adicional sera establecido € Ejecutivo ad-referéndum del Concejo
Deliberantey ampliado hastaun topedel treintapor ciento (30%) dela
categoriatres (3) del escalafén de administracién, o reducido o
eliminado, siempre que dicho cambio no signifique una reduccion del sueldo del

personal.

PLANTA TEMPORARIA

ARTICULO 7: Se denomina Personal de Planta Temporaria a aquel cuyo desempefio en sus

funciones tiene un tiempo determinado de vigencia.. Parala designacion de este tipo de agentes,
se redlizardn concursos de antecedentes. El persona de Planta permanente que deseara
presentarse a mismo, puede solicitar una licencia sin goce de haberes, en € caso de resultar
favorecido, por e término maximo de doce meses, luego de los cuaes de continuar en planta
temporaria, debera renunciar a puesto de planta permanente. La remuneracion de este tipo de
personal sera definida por resolucion del Poder Ejecutivo, asi como € tiempo y modalidad del
contrato, tomando como base los valores dd ANEXO | de planta permanente, en relacion a la
responsabilidad, conocimientos y experiencia, que la citada designacion requiera.

ARTICULO 8: El personal de Planta Temporariatendra derecho alos siguientes adicionales:

a)

Fallasdecaja: Se abonaraun diez por ciento (10 %) de la categoria tres (3) del
escalafon de administracién, alos agentes de plantatemporal, que en forma permanente
deban mangjar fondos municipales.
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b)

0)

Dedicacién Funcional: Se abonara este adicional a los agentes de planta temporal que
cumpliendo funciones equiparables a categoria cinco (5) o0 superior del escalafon
municipal de personal administrativo, regularmente deban extender su jornada laboral
mas alladel horario establecido. Se abonara un quince por ciento (15%) del basico dela
categoria tres (3) del escalafén de administracion. Este adicional sera otorgado o retirado
por resolucion del Departamento Ejecutivo Municipal Ad-Referendum del Concejo
Deliberante, todavez lafuncién que desempefiaasi |o indicare.

Adicional No Remunerativo. Adicional detipo fijo eigual paratodaslas

categorias de Planta Temporaria, no sujeto aretenciones ni aportes. Este

adicional sera determinado por resolucién del Ejecutivo y puede ser ampliado hasta un

topedd treintapor ciento (30%) dela categoriatres(3) del escalafén de administracién, o
reducido o eliminado, siempre que dicho cambio no signifique una reduccién del sueldo
del persond.

AUTORIDADES

ARTICULO 9: Integran esta planta los funcionarios politicos del municipio, integrantes del

Poder Ejecutivo y del Poder Legidativo, que se detallan a continuacion y cuyos sueldos estaran
relacionados con €l basico de la categoriauno (1) del escalafén de administracion:

Intendente : Sueldoigual a 4.30 veces dicho basico
Concejales: Titulares Sueldoigua a 2.4 vecesdicho bésico
Secretariadel Concejo: Sueldo Igual a 2.4 veces dicho bésico
Secretarios: Sueldo igual a 2.7 veces dicho basico
Subsecretarios. Sueldo igual a 1.9 vecesdicho basico
Directores: Sueldoigual a 1.8 veces dicho basico
Subdirectores: Sueldo igual a 1.3 veces dicho basico

Secr. Privado Intendente: Sueldo igual a 1.8 veces dicho basico.

ARTICULO 10: Las autoridades gozarén de los siguientes adicionales:

a)

b)

Fallas de caja: Se abonara un veinte (20%) de la categoria que revista, al persona de
Planta Autoridades, que forma permanente o transitoria, deba mangar fondos
Municipales, por un lapso mayor acinco (5) dias.

Dedicacién Funcional: Se abonara este adicional a personal de Planta Autoridades, que
para el cumplimiento de sus funciones, deban extender sus tareas mas ala de la jornada
laboral. Se abonard un quince por ciento (15%) de la categoria que revista. Este
adicional sera otorgado o retirado por resoluciéon del Ejecutivo Municipal ad referéndum
del Concejo Deliberante, todavez que las funciones asi |o requieran.

Bloqueo de Titulo: Se abonara éste adicional a persona de Planta Autoridades, que por
el cumplimiento de sus funciones, se les inhibe € titulo profesional para gercer dicha
profesion. Se abanara un treinta por ciento (30%) de su categoria sobre € sueldo basico.

ARTICULO 11: Deroguese la Ordenanza 118/05, asi como la resolucion del Ejecutivo que la

reglamenta y/o promulga.

ARTICULO 12: La presente Ordenanza entrarda en vigencia cuando € Poder Ejecutivo

Municipal promulgue dicha reglamentacién, con efecto retroactivo a primero de febrero del
corriente afo.

ARTICULO 13: Registrese. Comuniquese. Pase a Departamento Ejecutivo para su

promulgacién. Publiquese. Cumplido. — Archivese.-
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____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ANEXO | - ESCALAFON MUNICIPAL

SECTOR CATEGORIA IMPORTE

AUTORIDADES

Ver Ordenanza Municipal N° 175/06.

SERVICIOS
CATEGORIA 1 715,00
CATEGORIA 2 845,00
CATEGORIA 3 975,00
CATEGORIA 4 1.170,00
CATEGORIA 5 1.385,00
CATEGORIA 6 1.535,00

ADMINISTRACION
CATEGORIA 1 715,00
CATEGORIA 2 845,00
CATEGORIA 3 975,00
CATEGORIA 4 1.170,00
CATEGORIA 5 1.385,00
CATEGORIA 6 1.535,00
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